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Forord

Regeringens strategi for att na ett jamstallt transportsystem

ar att jamstalldhetsintegrera all verksamhet. Detta innebar att
verksamheten bedrivs sa att de tjdnster och den service som
erbjuds medborgarna ar lika tillgdngliga, av lika hog kvalitet
och lika vél anpassade for alla, oavsett kon. For att uppna detta
maste den som ansvarar for en verksamhet ocksa analysera och
jamstalldhetsintegrera sin verksamhet sa att jamstalldhetsmalet
nas. Beslut ska praglas av ett jamstélldhetsperspektiv och
jamstalldhet ska inga da resurser fordelas och normer formas.
Detta ger en tydlighet och innebdar att det transportpolitiska
delmalet, ett jamsté&llt transportsystem, inte sdrbehandlas som
ett tilldgg, utan ingar i verksamheten.

Ett jamstéallt vagtransportsystem svarar mot bade kvinnors och
mans transportbehov. Kvinnor och mén har samma moéjligheter
att paverka transportsystemets tillkomst, utformning och
férvaltning och deras varderingar tillmédts samma vikt.
Regeringen anser att det krdvs en systematisk genomgang av
verksamheten for att sdkerstélla att detta sker.

Detta ar ett paradigmskifte som for med sig att jamstalldhet

inte bara ska handla om jamstélld representation utan dven
overga i att gélla praktisk handling som ska kunna matas. Att
utveckla arbetet med jamstédlldhetsintegrering stdmmer vil med
Vagverkets intentioner om att vara en kundorienterad myndighet.
Resultatet blir en 6kad effektivitet och helhetssyn som bidrar till
okad nytta for kunden.

For Vagverket som myndighet krdvs en utveckling av det
strategiska jdmstdlldhetsarbetet ddr ledningens engagemang ar
en nyckelfaktor.

For att jamstalldhetsintegrera verksamheten kravs

ett systematiskt arbetssétt. All verksamhet ska ha ett
jamstalldhetsperspektiv. I detta dokument och skede prioriterar
vi de omraden som é&r sarskilt angeldgna for att na malet "bast i
klassen” i jamstélldhetsintegrering.
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1. Sammanfattning

Regeringens strategi for att na ett jamstallt transportsystem

ar att integrera jamstédlldhet i all verksamhet och att krdva

en systematisk genomgang av verksamheten. Pa sa satt
sdkerstalls att det sjatte delmalet inte sdrbehandlas som ett
tilldgg utan ingar i den ordinarie verksamheten. Vagverket

har ett uppdrag att f6lja upp de transportpolitiska delméalens
etappmal ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Vagverket ska redovisa
hur arbetet med att integrera ett jamstdlldhetsperspektiv i
verksamheten har bedrivits. For att uppna jamstélldhet kréavs

att verksamheten jaimstéalldhetsintegreras. Detta betyder

att personer som ansvarar for en verksamhet ocksa ska
analysera och jamstdlldhetsintegrera sin verksamhet sa att
jamstalldhetsmalet nas. Jamstalldhet skapas dar ordinarie
beslut fattas, resurser férdelas och normer formas och darfor
maste jamstélldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.
Resultatet blir att de tjanster och den service som erbjuds
medborgarna ar lika tillgdngliga, har lika hog kvalitet och ar lika
vl anpassade for alla, oavsett kon.

Fordjupningsdokument Jamstalldhet 2008-2017 ar ett
fordjupningsdokument till Vagverkets Strategiska plan
2008-2017. De beskriver mal och krav fran omvérlden, en
malbild av ett jamstéllt transportsystem, indelat i fem
strategier, samt fyra dtgirdsomraden. Atgirdsomradena
beskriver arbetets riktning och prioritering fram till 2010 da
jamstéalldhetsarbetet ska revideras forsta gangen.

Viagverket har tolkat regeringens krav pa att uppna ett
jamstillt vagtransportssystem genom en malbild som
tydliggors genom fem strategier. De dr giltiga over flera ar
och ska revideras kontinuerligt.

e Kvinnor och mén ska ha en jamstdlld representation i
arbetsgrupper, beslutandegrupper och styrgrupper samt
jamstéalld ansvarsférdelning inom védgtransportsektorn.

e TFoOr att uppna en jamstalld transportférsérjning, som
samtidigt &r bade samhallsekonomiskt effektiv och
langsiktigt hallbar, maste kvinnor och mén ha lika
mojlighet att utnyttja vdgtransportsystemet.

e All individbaserad statistik ska delas upp pa kvinnor och
man och eventuella skillnader ska beaktas vid analyser

e Vagverkets medarbetare ska ha kunskap, kompetens
och forstaelse for vad jamstalldhetsintegrering innebéar
och tilldmpa ett jamstalldhetsperspektiv inom sina
ansvarsomraden.
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e Vid tilldmpning av Vagverkets ledningssystem ska ett
jadmstalldhetsperspektiv beaktas.

Under ar 2008 -2010 ska Vagverket konkretisera arbetet med
jdmstédlldhetsintegrering inom fyra atgidrdsomraden.

e Kunskap och forskning.

e Planering och genomfo6rande.

e Siaker trafik och anvidndning av transportsystemet.
e Styrning, matt och effektsamband.

Jamstalldhetsintegrering ar ett sdtt att arbeta for att

na uppsatta jamstédlldhetsmal och ska inga i Vagverkets
systematiserade arbete med kundorienteringen. Darigenom
sdkras att arbetet utgar fran behoven hos medborgarna, kvinnor
och mén, samt uppdragsgivarens krav. Samhallsekonomiska
konsekvenser blir att Vagverket far en mer jamstélld férdelning
av de offentliga resurserna och mer nytta fér medborgarna.

2. Mal och krav fran omvarlden

2.1 JAMSTALLDHETSPOLITISKA MAL

Det 6vergripande jamstidlldhetspolitiska malet som
riksdagen har beslutat ar:

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina
egna liv

Det jamstéalldhetspolitiska méalet ska genomsyra samtliga
politikomraden.

2.1.1 Jamstalldhetsintegrering

Regeringen och EU har beslutat att jdmstédlldhetsintegrering

ar den strategi som ska anvandas for att uppna jamstélldhet

i samhadllet. Jamstédlldhetsintegrering innebdr att beslut inom
alla politikomraden ska praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.
Syftet med strategin dr att motverka att jdmstélldhet sidoordnas
andra politiska fragor och verksamheter.

Jamstéalldhetsintegrering innebar att verksamheter ska
bedrivas sa att de tjanster och den service som erbjuds
medborgarna ar lika tillgdngliga, har lika hég kvalitet och
ar lika val anpassade for alla, oavsett kon. Strategin betyder
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att personer som ansvarar for en verksamhet ocksa ska
analysera och jamstélldhetsintegrera sin verksamhet sa att
jamstalldhetsmalet nas. Jamstalldhet skapas déar ordinarie
beslut fattas, resurser férdelas och normer formas och darfor
maste jamstélldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.

Vagverket avser att anvdnda en modell for
jamstalldhetsintegrering som utvecklats av regeringens sérskilda
utredning Jamstod. (Se bilaga 3).

2.2 TRANSPORTPOLITISKA MAL

Det overgripande transportpolitiska malet lyder:

Det 6vergripande malet for transportpolitiken ar att sékerstélla en
samhallsekonomiskt effektiv och langsiktigt hallbar transportférsori-
ning fér medborgarna och naringslivet i hela landet

Vagverket ska astadkomma ett transportsystem som
langsiktigt och pa ett uthalligt satt uppfyller delmalen om
tillgdnglighet, positiv regional utveckling, transportkvalitet,
sdkerhet, jdmstalldhet och god milj6. Jamstéalldhetsperspektivet
maste ingd i samtliga transportpolitiska delmal for att

man och kvinnor ska fa lika tillgang till och mdjlighet att

nyttja vagtransportsystemet. Det dr en forutsdttning for

en samhéllsekonomiskt effektiv och langsiktigt hallbar
transportforsorjning.

Det sjédtte transportpolitiska delmalet Jamstallt
transportssystem formuleras pa féljande sétt:

Malet skall vara ett jamstallt transportsystem, dar transportsystemet
utformas sa att det svarar mot bade kvinnors och méans transport-
behov. Kvinnor och man skall ges samma mojligheter att paverka
transportsystemets tillkomst, utformning och férvaltning och deras
varderingar skall tillmatas samma vikt

Den férsta delen handlar om behov, medan den andra delen
handlar om paverkan. Bakgrunden till delmalet ar att det finns
skillnader mellan kvinnors och méns férutsattningar att fa sina
behov tillgodosedda inom transportsektorn.

I den transportpolitiska propositionen "Moderna transporter”
har faststéllts att de transportpolitiska delmalens etappmal ska
foljas upp ur ett jamstdlldhetsperspektiv. Vidare anges att senast
ar 2010 bor inget kon ha en representation som understiger 40
procent i trafikverkens ledningsgrupper.
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* Trafikantkategori
Bilférare, bilpassagerare, motorcyklister,
mopedister, cyklister, gédende, dvriga

2.3 ETAPPMAL I REGLERINGSBREVET

I ett arligt regleringsbrev styr regeringen Vagverkets mal-

och resultatkrav, det vill sdga vilka méal som ska uppnas med
verksamheten.

For ett jamstallt transportsystem finns foljande etappmal:

Ovriga transportpolitiska etappmal skall féljas upp ur ett jamstalld-
hetsperspektiv

Regeringen har faststéllt att Vagverket ska redovisa hur arbetet
med att integrera ett jamstéalldhetsperspektiv i verksamheten
har bedrivits. Ovriga transportpolitiska etappmaél ska redovisas
ur ett jamstalldhetsperspektiv. Statistik som avser individer
ska presenteras och analyseras utifran kon, om det inte finns
sarskilda skal mot detta. Senast 2010 ska inget kén ha en
representation som understiger 40 procent i ledningsgruppen.
Vidare ska Vagverket redovisa féljande uppgifter.

- Antalet dédade och polisrapporterade svart skadade,
samt antalet dodade fordelat pa vaghallare och
*trafikantkategori

- Andelen kvinnor och mén pa olika nivaer inom
myndighetens verksamhet

- Personalsammanséattningen med avseende pa kon, alder
och utbildning

- Arbetet med att uppna en jamn kénsférdelning internt

- Konsfordelningen i egna ledningsgrupper

2.4 PROBLEMBESKRIVNING

I samtliga transportpolitiska delmal ligger ett ansvar for ett
jamstalldhetsperspektiv inom respektive omrade.

Sverige har inga formella eller rattsliga hinder mot jdmstélldhet,
men i praktiken finns generella och strukturella skillnader i
villkoren for kvinnor och mén som understddjer en obalans

i samhallet. Kvinnors och méns resmoénster styrs i huvudsak

av socioekonomiska faktorer och endast i mindre grad

av vagtransportsystemets utformning. Anvindningen av
vagtransportsystemet kan dock ses som en indikator pa hela
samhaéllets jdmstdlldhetsmognad. (Se bilaga 4).

I ett forsta skede ska Vagverket anpassa vagtransportsystemet
till kvinnors och méns nuvarande resbehov. Pa lang sikt ska
strategier inom sektorn leda till att kvinnors och méns resande
blir jamstéallt genom att transportsystemet utformas med
hansyn till deras erfarenheter och behov pa lika villkor. En risk
finns att dagens uttalade varderingar och behov i ett langre och
vidare perspektiv beféster traditionella kénsroller (Se bilaga 4).
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3. Mal i Strategisk plan

I Strategisk plan 2008 - 2017 beskrivs ett gemensamt
angreppssdtt som ska genomsyra all verksambhet i
Vagverket.

— Jamstélldhet ska integreras i all verksamhet. Beslut inom alla om-
raden ska préglas av ett jamstalldhetsperspektiv.

— Verksamheten ska bedrivas sa att kvinnor och mén far del av vag-
transportsystemets service pa lika villkor. Regler och férhallnings-
sétt ska ses dver systematiskt for att sakerstalla att varderingar
och behov hos olika grupper av kvinnor och man tillméats samma
vikt. Kunskap om gruppernas forutsattningar, behov och 6nske-
mal ska samlas in, analyseras och beaktas i verksamheten.

— Resultaten av 6vriga transportpolitiska delmal ska féljas upp ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

I Strategisk plan redovisas mal och méatt som kan anvandas
till att méta eventuella skillnader mellan kvinnors och méns
resvanor och mojligheter att paverka transportsystemets
utformning och foérvaltning. Dessa mal och matt ska utvecklas
bade i det interna och externa arbetet for att battre spegla
arbetet med jimstédlldhetsintegrering.

(Se bilaga 1).

4. Strategier och atgiardsomraden

4.1 STRATEGIER - VAGVERKETS MALBILD

Vagverket har tolkat regeringens krav pa att uppna ett
jamstallt vagtransportssystem i en malbild som tydliggors
genom fem strategier. Strategierna utgar fran den inriktning
av verksamheten, utmaningar och utveckling av internt
arbetssatt, som beskrivs i Strategisk plan (se kapitel 3). De
utgor ett underlag for vilka omraden som &r sarskilt viktiga for
Vagverket att arbeta med for att ett jdmstéallt transportsystem
ska kunna uppnas. De &r giltiga 6ver flera ar men ska revideras
kontinuerligt. Strategierna utgar fran kvinnors och méns lika
rattigheter och maéjligheter att anvdnda vagtransportsystemet
och ska leda till att vissa resultat och tillstand uppnas. I
kommentarer till varje strategi preciserar vi omfattningen.

Strategierna ar inte direkt relaterade till enskilda verksamheter.
En forutsattning for att na malen ar att de verksamheter som
bedrivs med inriktning pa 6vriga transportpolitiska delmal
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bidrar till att uppfylla dven jdmstalldhetsmalen. For det
behovs ytterligare konkretisering av strategierna inom olika
verksamheter.

Strategi 1

Kvinnor och mén ska ha en jdmstélld representation i arbetsgrupper,
beslutandegrupper och styrgrupper samt jamstalld ansvarsférdel-
ning inom vagtransportsektorn.

Kommentar: Att kvinnor och mén finns narvarande dar

arbete pagar och beslut fattas dr en kvantitativ féorutsattning
for att kunna vara delaktig och forma vadgtransportsystemet.
Den kvalitativa delen av malet handlar om villkoren for
beslutsfattandet, det vill séga vem som har makt 6ver
dagordningen och inflytande 6ver de fragor och beslut som
fattas. Detta géller saval internt pa Vagverket som i de grupper
dar vi samarbetar med externa representanter i rollen som
myndighet med sektorsansvar for vigtransportsystemet.

Strategi 2

For att uppna en jamstalld transportforsorjning, som samtidigt ar
bade samhallsekonomiskt effektiv och langsiktigt halloar, maste
kvinnor och méan ha lika maojlighet att nyttja vagtransportsystemet.

Kommentar: Samhaéllsekonomiska analyser ligger till grund
for beslut om véaginvesteringar, kollektivtrafiksatsningar med
mera. Vagverket ska beakta kvinnors och méns preferenser
och varderingar vid tilldmpning av dessa analyser utifran
malet att bada konen ges samma mojligheter att utnyttja
véagtransportsystemet.

Strategi 3

All individbaserad statistik ska delas upp péa kvinnor och man och
eventuella skillnader ska beaktas vid analyser

Kommentar: Med individbaserad statistik avses statistik som
direkt eller indirekt géller fysiska personer. Det innebér att all
statistik som géller individer maste vara insamlad, analyserad
och presenterad efter kon. Tillgang till grundlaggande fakta om
kvinnors och méns situation ar en forutsadttning for att kunna
arbeta med jadmstéalldhetsintegrering och ddrmed uppna ett
jamstallt vagtransportsystem.
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Strategi 4

Vagverkets medarbetare ska ha kunskap, kompetens och forstaelse
for vad jamstalldhetsintegrering innebar och tillampa ett jamstéalldhets-
perspektiv inom sina ansvarsomraden.

Kommentar: Kunskap om jamstédlldhet utgér en grund for
acceptans och ar en nodvandig ingrediens for att kartlagga
och analysera verksamheten. Nar medarbetarna tilldmpar ett
jamstélldhetsperspektiv bidrar de aktivt till 6kad jamstalldhet,
bade internt och externt i vagtransportsystemet. Vagverket

bor i rollen som sektorsansvarig, verka for att andra aktorer
okar sina kunskaper i jdmstélldhetsintegrering och utvecklar
sina verksamheter utifran jamstélldhet. Exempel pa andra
aktorer ar branschorganisationer, kommuner, trafikféretag och
tillverkningsindustri.

Strategi 5

Vid tilldmpning av Vagverkets ledningssystem ska ett jamstalldhets-
perspektiv beaktas.

Kommentar: En féordjupad mal- och resultatdialog dar
jamstalldhet beaktas dr central. En vidareutveckling av mal, matt
och indikatorer ar nédvandig, dels kvalitativt, dels kopplat till
etappmalen for dvriga transportpolitiska delmal.

4.2 ATGARDSOMRADEN

I féljande kapitel beskrivs vilken inriktning Vagverkets arbete for
jamstéalldhet ska ha under aren 2008 till 2010, da en avstdmning
sker. Atgdrdsomrédena fértydligar de utmaningar och mal

i Strategisk plan som kan anvédndas till att méata skillnader
mellan kvinnors och méns resvanor och mgjligheter att paverka
transportsystemets utformning och férvaltning. Atgdrderna finns
bade i det interna och i externa arbetet.

Atgirdsomradena har en férankring i de strategier (se avsnitt 4.1)
som utgér en malbild av ett jamstallt transportsystem.

Vagverket ska inrikta sina insatser och atgiarder pa foljande
omraden:

e Kunskap och forskning

Planering och genomférande

Saker trafik och klok anvandning av transportsystemet

Styrning, méatt och effektsamband

Fordjupningsdokument Jdmstdlldhet
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4.3 KUNSKAP OCH FORSKNING

Kvinnors och méns perspektiv maste finnas med bade vid
prioritering av forskningsomraden och néar forskningsprojekt
utformas och bedéms. Vagverket ska samverka med ovriga
transportverk for att stimulera jdmn kénsférdelning inom
forskningen. Inom omradet transportkvalitet behovs kunskap
och matt for tillforlitlighet, trygghet, flexibilitet, bekvamlighet
och framkomlighet. Tillgangen till information ska utvecklas ur
ett jAmstéalldhetsperspektiv. Inom fordonsforskningen behévs
forskning inom bland annat krocksdkerhet som tydligt bidrar
till utjdgmning av kvinnors och méns olika férutsdttningar.

Det innebdar att anslagen till forskningen behover férdelas

om. Medarbetarna ska fa utbildning foér att kunna tilldmpa

ett jamstéalldhetsperspektiv inom sina arbetsomraden. Inom
sektorsansvaret ska Vagverket verka for att andra aktorer far
kunskap och borjar agera inom omradet. Genom nétverk ska den
offentliga och privata sektorn férses med kunskap, verktyg och
stod.

Foljande atgdrder ska bidra till 6kad jaimstédlldhet inom
omrade kunskap och forskning.

e Senast ar 2010 har 25 procent av medarbetarna genomfort en
utbildning som gett dem kompetens att tillampa metoder fér jam-
stalldhetsintegrering.

e Senast ar 2009 ska samtliga chefer ha gatt utbildning i jamstalld-
het.

e Senast ar 2010 ska samtliga utbildningar och kurser som
upphandlas och genomférs av Vagverkets personal ha ett
jamstalldhetsperspektiv dar sa ar relevant.

e Senast ar 2009 har samtliga medarbetare genomfort datorledd
grundutbildning i jamstalldhet.

e Senast ar 2010 ska férdelningen mellan kvinnor och man som
handlagger FUD vara jamn (inget kdn har lagre representation an
40 procent).

e Senast ar 2009 ska samtliga inriktningsdokument for FUD beakta
forskningsbehov for jamstélldhet.

e Senast ar 2010 ska krav stéllas péa att samtliga forskningsansok-
ningar redovisar om och hur jamstalldhet berdrs.
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4.4 PLANERING OCH GENOMFORANDE

Jamstédlldhet i den fysiska vagplaneringen handlar om kvinnors
och méns mdjligheter att paverka samt om férdelningen av
resurser. Transporternas kvalitet forbéttras genom att olika
kundgruppers prioriteringar och férutsattningar lyfts fram.
Transportsystemet tillgodoser behov som inte enbart géller
sjalva transporten och utgdr en grundférutsattning for saval
medborgarnas livskvalitet som néaringslivets tillvéaxt.

Det finns inget fardigt facit for hur exempelvis en jamstalld vag
eller busstation ser ut . Ansvariga inom planeringsprocessen
maste hitta l6sningar som passar kvinnor och mén och ha en
god forstaelse for att medborgarna kan ha olika erfarenheter och
preferenser. En jamstdlld planeringsprocess 6kar mojligheterna
for att sjalva produkten, transportsystemet, blir mer jamstallt.
En anpassning av vdgplanering, drift och underhall till
kundgruppernas behov omfattar allt fran 6vergripande
strukturer (resandemonster, transportval) till detaljutformning
av trygga miljoer (belysning, gestaltning).

Kommunikationen mellan beslutsfattare och brukare av systemet
ar grundldaggande for att kvalitetssdkra transportsystemet.

En god dialog ger kunskap som &r en forutsattning for att
medborgarnas och naringslivets behov ska tas tillvara. Vagverket
ska utveckla formen fér samradsmoéten (vid investeringsobjekt),
inklusive genomférande och utvéirdering samt évriga
samverkans- och dialogtyper.

Foljande atgdrder ska bidra till 6kad jamstédlldhet inom
omrade planering och genomforande.

e Senast ar 2010 ska férdelningen mellan kvinnor och man som del-
tar i besluts- och arbetsgrupper internt och externt vara jamn (inget
kon ska ha en representation som understiger 40 procent).

e \/agverket ska fortlbpande i samarbetsprojekt med myndigheter och
organisationer framja en fysisk utformning som leder till dkad trygg-
het.

e Handboken Vagars och gators utformning (VGU) ska fortldpande
uppdateras med senaste kunskap om utformning av trygga miljéer.

e Handbdcker inom dmnesomradet planering ska fortldpande uppda-
teras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

e Senast ar 2010 ska samtliga fordjupningsdokument samt styrande
dokument i Vart satt att arbeta ha ett jamstalldhetsperspektiv.

e \/agverket ska fortlbpande utveckla, forbattra och utvardera formen
for samradsmoten (investeringsobjekt) samt 6vriga samverkans-
och dialogtyper.
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4.5 SAKER TRAFIK OCH KLOK ANVANDNING AV
TRANSPORTSYSTEMET

Forarutbildningens innehall och upplédgg ska utvecklas sa att
den bidrar till ett sdkert beteende hos bade kvinnor och mén.
Detta ska leda till 6kad trafiksdkerhet inom de sérskilt utpekade
problemomradena hastighet, nykterhet och béltesanvandning.
Uppenbara kénsmonster finns inom dessa omraden. Darfor

gar arbetet med jamstélldhetsintegrering tydligt att koppla till
effekter inom trafiksdkerhetsomradet. Detta bor framga och
nyttjas i Vagverkets framtida arbete.

For att regionforstoring ska vara jamstéalld kréavs att den
fungerar for bade kvinnor och mén. Kvinnors och méns lokala
arbetsmarknadsregioner skiljer sig at i storlek. Detta maste
beaktas i Vagverkets arbete med positiv regional utveckling.
Kvinnor véljer oftare kollektivtrafik foér resandet och mén valjer
i storre utstrackning bil. Man reser mer arbetsrelaterat, kvinnor
reser mer for service och inkép. Denna kunskap ger mdjlighet
att utforma ett klokare sétt att anvdnda transportsystemet med
hansyn till battre sdkerhet och trygghet, minskad miljopaverkan
och en effektivare energianvédndning i trafiken.

Foljande atgdrder ska bidra till 6kad jamstélldhet
inom omrade sdker trafik och klok anvdndning av
transportsystemet.

e Senast ar 2009 ska Vagverket ur ett trafiksdkerhetsperspektiv ut-
reda, beskriva och analysera skillnader som finns mellan kvinnors
och mans beteende.

e Senast ar 2010 ska Vagverket utarbeta en strategi for trafiksaker-
hetsatgarder med sérskild inriktning pa kon.

e Senast ar 2010 ska analys genomforas for att utréna om foérarut-
bildningen kraver riktade atgarder baserat pa kon.

e Senast ar 2009 ska Vagverket ta fram en metodik for analys av
kvinnors och mans verkliga pendlingsmdnster.

e Senast ar 2010 ska Vagverket genomféra en analys av kvinnors
och méans verkliga pendlingsmonster.

4.6 STYRNING, MATT OCH EFFEKTSAMBAND

Metodik, och planerings- och uppféljningsverktyg ska utvecklas.
Dialogen om mal och resultat bor fordjupas och beakta
jamstéalldhet. Individbaserad statistik ska samlas in, analyseras
och presenteras efter kon. Vagverket ska initialt se 6ver den
statistik och de analyser som presenteras dels pa webbplatsen
vv.se och pa intranétet. All individbaserad statistik i arliga
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uppféljningsdokument ska redovisas och analyseras pa kon.
Individbaserade matt som anvédnds i styr- och ledningsprocesser
(mal- och mattdatabasen, méatplanen) ska analyseras utifran kon.
En viktig del i kunskapsuppbyggnaden ar att kdnna till effekten
av de atgdrder som genomfors. Darfér behéver metodik och
verktyg utvecklas och forvaltas for uppféljning saval internt som
externt.

Néar atgéarder i vagtransportsystemet ger lika mycket

nytta for kvinnor och mén har malet om det jamstéllda
vagtransportsystemet narmat sig. Darfér maste effektsamband
och ekonomiska kalkyler utvecklas. Ett utvecklingsomrade ar
studier av betalningsvilja, det vill sdga studier hur kvinnor
och mén monetart virderar olika effekter. Kvinnors och

mans vardering av komfort, trygghet och miljépaverkan
behdéver studeras for att sedan kunna kvantifieras i
konsekvensbeskrivningar. Likasa kan effektsambanden

se olika ut fér kvinnor och mén. Vid uppdateringar

eller framtagning av nya effektsamband behoéver detta
utvecklas. Ett jamstédlldhetsperspektiv bor inféras i de
samhaéllsekonomiska analyserna. Detta bor redovisas i den
samlade effektbedémningen, samordnat med resultat fran
kalkylverktygen (oftast EVA och Samkalk/Sampers). I ett férsta
steg kan man soéka utveckla nyckeltal som skildrar skillnader
mellan kon, i ett andra steg kan man utveckla effektsamband
som baseras pa kvinnors och méans beteenden. Det kan ocksa
gélla olika varderingar av restid, miljé och trafiksédkerhet

fér kvinnor och mén och hur dessa skillnader beaktas i den
samhaéllsekonomiska kalkylen. Kalkylvarderingar och flera av de
samhaéllsekonomiska analysverktygen utformas gemensamt av
trafikverken och SIKA. Vagverket bor aktivt driva dessa fragor
inom ramen f6r denna samverkan.

Foljande atgarder ska bidra till 6kad jamstédlldhet inom
omrade styrning, matt och effektsamband.

e Senast ar 2009 ar all individbaserad statistik pa Vagverkets in-
terna och externa webbplats redovisad och analyserad péa kon.

e All individbaserad statistik i Vagverkets publikationer och strategis-
ka dokument (styrdokument, policydokument med flera) ska vara
redovisade och analyserade pa kon.

e Senast ar 2009 ska befintliga individoaserade méatt i mal- och
maéttdatabasen (eller de métt som anvands i Vagverkets verksam-
het for mal- och resultatstyrning) vara uppdelade och analyserade
pa kon.
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e Senast ar 2009 ska alla kundundersokningar (bestéllningar om
kundfakta) redovisas och analyseras pa kon.

e Senast ar 2010 ska ett jamstalldhetsperspektiv inforas i, eller
komplettera, de samhéallsekonomiska analyserna i bland annat
EVA och Samkalk/Sampers.

¢ \id uppdatering eller utveckling av nya effektsamband ska even-
tuella skillnader i effekterna for kvinnor och méan beaktas.

5. Effekter

Jamstédlldhetsintegrering dr en strategi och ett satt att arbeta
for att na uppsatta jamstéalldhetsmal som ska inga i Vagverkets
systematiserade arbete med kundorienteringen. Didrigenom
sédkras att arbetet utgar fran behoven hos medborgarna, kvinnor
och mén, samt uppdragsgivarens krav. Samhaéllsekonomiska
konsekvenser blir att Vagverket far en mer jamstélld fordelning
av de offentliga resurserna och nyttan f6r medborgarna. En
konkret kostnad ar svar att ange eftersom integrering ska inga i
det dagliga arbetet och beaktas inom respektive arbetsomrade.

5.1 KUNSKAP OCH FORSKNING

De atgarder som ligger inom ramen fér forskning berédknas
inte medfora 6kade kostnader. Att beakta kvinnors och

mans perspektiv samt att ha en jadmn kénsférdelning inom
FUD-verksamheten leder till hogre kostnadseffektivitet.
Jamstéalldhetsperspektivet i inriktningsdokument samt krav
pa att samtliga forskningsansékningar redovisar om och hur
jadmstéalldhet berors ska beaktas i samband med att dessa
dokument revideras.

Utbildningsinsatserna kommer att medféra kostnader som
gar att berdkna for varje verksamhetsomrade nar de utser
kompetensomraden for utbildning. Kurser och utbildningar
som Vagverket upphandlar ska kvalitetssdkras ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Exempelvis ska jamstélldhet inga
som ett kunskapsomrade fér "nya ledare”. Den datorbaserade
utbildningen for alla medarbetare (exklusive affarsenheter)
berdknas kosta omkring 2 miljoner kronor att genomféra.

5.2 PLANERING OCH GENOMFORANDE

Kostnaderna for planering och genomférande ligger inom
ramen for ordinarie utvecklingsarbete. En systematisk
oversyn av verksamheten sdkrar jaimstédlldhetsarbetet och
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maluppfyllelse pa ett kostnadseffektivt sétt.

5.3 SAKER TRAFIK OCH KLOK ANVANDNING AV
TRANSPORTSYSTEMET

Den stora delen av kostnaderna ligger inom ordinarie
utvecklingsarbete. Kostnader for utredningar och analyser

om kvinnor och mén ur ett trafiksdkerhetsperspektiv kan

hallas laga eftersom individbaserad statistik och kunskap

redan finns. Metodutveckling och analys av kvinnors och méns
pendlingsmonster berdknas uppga till omkring 5 miljoner kronor.

5.4 STYRNING, MATT OCH EFFEKTSAMBAND

Mycket av den statistik som Vagverket anvdnder kommer fran
databaser dar uppgifterna finns férdelade pa kvinnor och mén.
Att kvinnor och mén inte redovisas och statistiken analyseras

pa koén handlar ofta om hur medvetna ansvariga inom olika
verksamhetsomraden ar om vikten av detta. Detta géller statistik
som redovisas pa Véagverkets interna och externa webbplats
samt i strategiska dokument, styrdokument, policydokument och
andra viktiga dokument. Kostnader f6r kundundersékningar kan
beaktas inom ordinarie utvecklingsarbete.

For narvarande ar det inte mojligt att fordela resultat pa
kvinnor och mén i Sampers. En uppdelning pa kvinnor och

maéan i kommande versioner av Sampers kan ske i samband

med en uppdatering av Sampers med de nya indata som finns
tillgdngliga fran Resvaneundersdkning (RES0506) 2006. Vid
analyser av storre viagobjekt kan den jaimstédlldhetsanpassade
versionen av Sampers anvandas (i dagsldget enbart tillgdnglig

i en forenklad form fér Stockholm-Maélardalen). I normalfallet
gors kalkyler med hjalp av EVA-verktyget, ibland i

kombination med eller ersatt av Sampers/Samkalk. De
samhaéllsekonomiska kalkylerna kompletteras med en samlad
effektbeddmning. I denna kan man ndr empiriskt material

har tagits fram sammanfatta resultat uppdelade pa kvinnor
och man med utgangspunkt i schablonvarden och dagens
beteenden. Kostnaderna for att utveckla Sampers/Samkalk sa att
analyser kan genomfétras fordelat pa kvinnor och mén berédknas
till ca 1 miljon kr. Detta bor beaktas infér arbetet med den nya
planen for vagtransportomradet 2010-2019. Kalkyler och andra
analyser for denna plan kommer i huvudsak att genomféras
under ar 2008.
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6. Referenser

Konsekvenser av investeringsatgédrder m a p jamstéalldhet -
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Resultat fran 2006 ars trafiksdkerhetsenkat Vagverket (2006)
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(N2005:02)
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Makt att forma samhallet och sitt eget liv — nya mal i
jadmstéalldhetspolitiken, prop2005/06:155

Mer om fakta och forskning om jamstéalldhet och transporter
hittar du pa féljande webbplatser:

Regeringen webbplatser www.regeringen.se, under Demokrati
jamstéalldhet och ménskliga réattigheter

Projektet Jamstdllda kommunikationer hos Lansstyrelsen i
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Naringsdepartementets kommitté for jamstélldhetsintegrering,
JamStod, www.jamstod.se
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Bilaga 1: Mal i Strategisk plan

Bilagan beskriver de mal i Strategisk plan som kan anvédndas
till att méta skillnader mellan kvinnor och mén i resvanor
och méjligheter att paverka transportsystemets utformning
och forvaltning bade i det interna och externa arbetet. Dessa
matt och mal ska utvecklas for att battre spegla arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

Samtliga mal som méts med hjalp av NKI, ndjd-kund-index, finns
med eftersom svaren kan brytas ner pa kvinnors och méns svar.

1 TRANSPORTSNALT SAMHALLE MED GOD
TILLGANGLIGHET

Transportutvecklingen paverkas i huvudsak av
samhallsutvecklingen i 6vrigt. Storleken pa transportbehoven
och mojligheterna att tillgodose dem med till exempel
kollektivtrafik, paverkas bland annat av hur bostadsomraden
byggs, arbetsplatser anldggs och handel organiseras. For att
Vagverket ska kunna medverka till ett langsiktigt hallbar
transportsystem kravs att var kunskap efterfragas i lokal och
regional samhaéllsplanering, samt att transportfragorna finns
med i ett tidigt skede av planeringen och pa strategisk niva.

Transportsnala l6sningar maste ge en god tillgdnglighet sa att
medborgarnas och naringslivets behov tillgodoses. Detta stéller
hoga krav pa Vagverket som kreativ samhéllsbyggare.

Inom utmaningen Transportsnalt samhille med god tillgdng-
lighet finns f6ljande mal och matt som beror jamstalldhet:

e Senast 2010 ska kvinnors och mans respektive medverkan i plane-
ringen av vagtransportsystemet vara minst 40 procent.

e Senast 2017 ska maluppfyllelsen for de transportpolitiska malen vara
lika for kvinnor och man.

Befintligt matt: Kvinnor som medverkar i arbetsgrupper eller andra sam-
arbetsforum i Vagverkets externa verksamheter, andel (%) av totalt antal
personer (5712).

Nytt matt: Kvinnor som medverkar i arbetsgrupper eller andra samar-
betsforum i Vagverkets interna verksamhet, kopplat till verksamhetspla-
nering och strategisk planering, andel (%) av totalt antal personer.

Utveckling av matt: Kvinnors och méns medverkan i
planeringsprocessen bor matas ur en kvalitativ aspekt. Matt
bor utvecklas for att méta i vilken utstrackning hansyn tas
till kvinnors och méns synpunkter. (Se 4.4 Planering och
genomforande).
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2 BATTRE MOBILITET FOR PENDLARE OCH
GODSTRANSPORTER

Transportsystemet ska medverka till hallbar tillvdxt och
valfard. Ur detta perspektiv ar effektiva resor till och fran
arbetet avgorande. Det ar alltsa sarskilt viktigt att hitta
l6sningar som ar sérskilt avpassade for just arbetspendling och
godstransporter.

Inom utmaningen Battre mobilitet for pendlare och
godstransporter finns foljande mal och matt som beror
jamstdlldhet:

e Medborgarna ska trendmassigt under planperioden bli néjdare
med tillforlitigheten fér arbetspendlingsresor i vagtransportsyste-
met.

Befintligt matt: NKI (n6jdkundindex) for medborgarnas ndjdhet med
tillférlitligheten for arbetspendlingsresor i vagtransportsystemet, in-
dexvarde 0-100 (NKI)

e Andelen kollektivtrafikresor vid arbetspendling ska éka under
planperioden

Befintligt méatt: Yrkesarbetande méan som reser med kollektivtrafik till
sitt arbete, antal arbetsresor och andel (%) av totalt antal arbetsre-
sor for man (5710).

Befintligt matt: Yrkesarbetande kvinnor som reser med kollektivtrafik
till sitt arbete, antal arbetsresor och andel (%) av totalt antal arbets-
resor for kvinnor (5711).

Utveckling av matt: Ovanstaende matt om medborgarnas
nojdhet med tillférlitlighet pa arbetsresor ska redovisas
fordelat pa kvinnor och méan samt pa bil och kollektivtrafik. (Se
bilaga 4 och avsnitt 4.5 Sdker trafik och klok anvdndning av
transportsystemet).

3 ATTRAKTIVA TATORTER OCH STORSTADER MED
BATTRE TRANSPORTSYSTEM

Gatorna och végarna i tatorter skiljer sig fran vdgarna pa
landsbygden genom att de har fler funktioner. Konflikter mellan
olika intressen blir tydliga nédr gator och vagar ar en motesplats
dar manniskor ska kunna vistas och kénna trygghet, och
samtidigt som de ar en del i transportsystemet.

20 Fordjupningsdokument Jdmstdlldhet



Inom utmaningen Attraktiva tdatorter och storstiader med
bédttre transportsystem finns féljande mal och matt som
beror jaimstdlldhet:

e Medborgarna ska kunna vistas tryggt och sékert i tatortens vag-
och gatumiljo

Befintligt matt: NKI (néjdkundindex) for boende i tatort med avse-
ende pa trygghet och sékerhet (NKI)

Befintligt matt: Dddade pa det kommunala vagnatet, totalt antal
(STRADA)

Befintligt matt: Svart skadade pa det kommunala vagnatet, totalt
antal (STRADA)

e Restiden och restidsvariationen for kollektivtrafik pa vag i hogtrafik
i storstad ska arligen minska under planperioden.
Matt utvecklas

¢ Restiden och restidsvariationen for bil p& infarter och forbifarter i
hogtrafik i storstad ska inte 6ka under planperioden.
Matt utvecklas

Utveckling av matt: Ovanstaende matt ska redovisas férdelat
pa kvinnor och méan eller utvecklas sa att effekter fér kvinnor
och mén kan utldsas. (Se bilaga 4 och avsnitt 4.5 Séaker trafik
och klok anvdndning av transportsystemet )

Detta bor beaktas inom arbetet med attraktiva tatorter och nar
nya matt utvecklas.

4 KLOK ANVANDNING AV TRANSPORTSYSTEM

Medborgarna efterfragar battre sdkerhet och trygghet i
trafiken. Sddana forbéattringar nas genom 6kad insikt, kunskap,
motivation, stéd och stimulans. Hartill kravs évervakning av
hur véagtransportsystemet anvands.

Den upplevda tryggheten 6kar nar gator och vigar ar
utformade pa ett sdkert satt, trafikanterna foljer reglerna,
bilbalte och cykelhjdlm anvands och alla som kor ar nyktra
foljer hastighetsgranserna och anvéander ett miljdanpassat
korsatt.

Inom utmaningen Klok anvdndning av transportsystem
finns féljande mal och matt som berér jimstédlldhet:
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e Manniskornas trygghet vid anvandningen av vagtransportsyste-
met ska trendmassigt dka under planperioden.

Befintligt matt: NKI (n6jdkundindex) for manniskor med avseende pa
trygghet vid anvandning av vagtransportsystemet, indexvarde 0-100
(NKI).

Utveckling av matt: Ovanstaende matt ska redovisas fordelat
pa kvinnor och mén. Nya matt bor utvecklas som méter den
"kloka” delen av anvidndningen av transportsystemet. (Se
bilaga 4 och avsnitt 4.5 Sdker trafik och klok anvdndning av
transportsystemet )

5 ENKLARE OCH TYDLIGARE FOR KUNDEN

Vagverket ska vara en modern férvaltning som ar 6ppen

och lyhord for medborgarnas och néaringslivets behov och
forutsdttningar. Samtidigt ska vi vara tydliga om Vagverkets
uppdrag och forutsadttningar. Medborgarna ska ha mdjlighet att
paverka Véagverkets verksamhet. Det ska alltid vara enkelt for
medborgare och nédringsliv att ha med Vagverket att gora.

Inom utmaningen Enklare och tydligare for kunden finns
foljande mal och matt som beror jaimstalldhet:

e Andelen kunder som &r njda med sina resor och transporter i
vagtransportsystemet ska trendmassigt dka under planperioden.

Befintligt matt: NKI (nojdkundindex) for medborgare, indexvéarde O-
100 (5925).

e Andelen kunder som &r néjda med sina kontakter med Vagverket
ska dka under planperioden.

Befintligt matt: Nojda externa kunder till kundtjanst, andel (%) (2854)
Befintligt matt (TR): (néjdkundindex) for medborgare (8346)

Befintligt matt: Kunder som ar ndjda med sina kontakter med Vag-
verket, kvinnor och méan, andel (%). (Imagematning genomfors vart-
annat ar.)

Utveckling av matt: Samtliga ovanstaende matt ska redovisas
fordelat pa kvinnor och mén.
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6 EFFEKTIV VAGHALLNING

For att mota 6kade krav fran kunderna maste vaghallningen
ytterligare effektiviseras. Vaghallningsatgarder ska finansieras
pa ett robust och flexibelt satt. Det ger Vagverket majlighet att
planera langsiktigt och att genomféra verksamheten effektivt.

Inom utmaningen Effektiv vaghallning finns féljande mal och
matt som beror jamstilldhet:

e Kostnaden fér samhallets vaghalining ska trendmassigt minska
under planperioden, samtidigt som kunderna upplever en forbatt-
rad kvalitet.

Nytt matt: NKI (ndjdkundindex) avseende samhaéllets vaghalining,
indexvarde 0-100.

Utveckling av matt: Forskning visar att kvinnor i hogre grad

dn mén paverkas av stress till exempel vid kérning i daligt
vintervaglag, vid vagarbeten och dar vigmarkeringarna ar
daliga. Samtliga trafikanter gynnas om vi forbattrar underhallet
pa bilvagar och gang- och cykelvagar, speciellt vid is och sno,
forbattrar vigmarkeringar och underhall pa landsbygden samt
kontrollerar att vagskyltar ar synliga. (Se vidare 4.4 Planering
och genomfdrande).

7 ATTRAKTIVT OCH KOMPETENT VAGVERK I EN
ATTRAKTIV TRANSPORTSEKTOR

En viktig framgangsfaktor for ett fungerande transportsystem
ar tillgangen till kompetent arbetskraft. Vagtransportsektorn
ska attrahera och behalla kreativa, engagerade och kompetenta
medarbetare. Det innebér att verksamheten ska kdnnetecknas
av utvecklande arbetsuppgifter och goda arbetsvillkor som
jamstalldhet och mangfald.

Inom utmaningen Attraktivt och kompetent Vagverk i en
attraktiv transportsektor finns féljande mal och matt som
beror jamstalldhet:

e Antalet forstahandsstkande per utbildningsplats (hdgskola,
gymnasium eller yrkesskola), som leder till yrken specifika for
transport- och anlaggningssektorn, ska overstiga 1.
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Nytt méatt: Forstahandssodkande per utbildningsplats (hdgskola,
gymnasium eller yrkesskola) som leder till yrken specifika fér trans-
port- och anlaggningssektorn, kvot.

e Antalet personer behoriga att kdra taxi, buss eller lastbil i
yrkesmassig trafik, ska arligen éka under planperioden.

Nytt matt: Personer behoriga att:
kora taxi, antal.

kora buss, antal.
kora lastbil, antal.

e Andelen n6jda medarbetare i Vagverket ska trendmassigt 6ka
under planperioden.

Befintligt matt: NMI (N&jmedarbetarindex), index 1-100 (1513).

e \agverkets kompetens ska fortlopande 6ka. Personalen ska ha
en sadan sammanséttning att specifika gruppers behov och for-
vantningar pa Vagverkets tjanster kan tillgodoses.

Befintligt matt: Jamstalldhetsindex, andel medarbetare och
chefer som ar kvinnor (5530).

Utveckling av matt: Ovanstaende ska delas upp pa kvinnor och
man.

8 ETABLERAD VERKSAMHET: SAKER TRAFIK OCH
KOMMUNIKATION,

Medborgarnas och naringslivets uppfattning om Vagverket ar en
indikation pa verksamhetens kvalitet.

Inom Etablerad verksamhet, sdaker trafik, finns féljande mal
och matt som beror jamstalldhet:

¢ Antal dbdade och svart skadade till folid av vagtrafikolyckor ska
minska.

Befintligt matt: Dodade pa hela det svenska vagnatet, totalt antal
(2826).

Befintligt matt: Svart skadade pa hela det svenska vagnatet,

Utveckling av matt: Matten ska delas upp och redovisas
fordelat pa kvinnor och méan. Inom detta omrade finns tydliga
skillnader i kvinnors och méns upptradande dar séarskilt unga
madn ar 6verrepresenterade i olycksstatistiken. (Se bilaga 4)
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Inom Etablerad verksamhet, kommunikation, finns foljande
mal och matt beror jamstilldhet:

e 75 procent av allmé@nheten ska anse att Vagverket ar dppet,
trovardigt och en kreativ samhallsbyggare.

Befintligt matt: Almanhetens syn péa Vagverket som 6ppet och tro-
vardigt, och en kreativ samhallsbyggare, andel (%) Imagematning

¢ 80 procent av allmanheten ska kanna till att Vagverket har ett
overgripande ansvar inom vagtransportsektorn.

Befintligt méatt: Allménhetens kunskap om Vagverket som &vergri-
pande ansvarig inom vagtransportsektorn, andel (%) Imageméatning

* Medborgare, féretagare och institutioner ska tycka att det ar en-
kelt att utféra sina &renden och komma i kontakt med register-
verksamheten.

e \agverket ska vara ett foreddme i tillganglighetsfragor for dvriga
myndigheter i Sverige.

Utveckling av matt: Ovanstaende matt ska redovisas férdelat pa
kvinnor och méan. Mattet om tillgdnglighetsfragor kan formuleras
som "foredome i tillgdnglighets- och jamstalldhetsfragor”.
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Bilaga 3 — Stegen i JamStod-trappan
Nedan redovisas Vagverkets tolkning av JamStod-trappan. Trappan bestar av atta steg.
Dessa ska ses som aterkommande delar i en fortgaende forandringsprocess.

Man gar upp och ner for
trappan till dess att hela 8 Folj upp resultaten
organisationen (totalt
sett) nar tillrdackliga

resultat pa samtliga steg 6 | Formulera mal och atgarder

7 Genomfor atgdrderna

5 | Kartldgg och analysera
4 | Inventera verksamheten
3 | Planera och organisera genomférandet
2 | Undersok forutsattningarna for uppgiften

1 Skapa grundldggande forstaelse for uppgiften

Trappsteg 1 —Skapa grundlidggande forstaelse och kunskap

Kunskap inhdmtas om jamstédlldhet, kén och genus, svensk jamstéalldhetspolitik och
jamstélldhetsintegrering.

Trappsteg 2 — Undersok forutsdttningarna, finns nyttan och viljan?

Mojligheter, nytta och vilja att jamstdlldhetsintegrera i verksamheten kartldggs. Finns
prioriteringar fran ledningen?

Trappsteg 3 — Planera och organisera, ta fram mal och strategi

Verksamheten planeras, mal for jamstédlldhetsintegreringen tas fram och tid och resurser
avsatts for arbetet.

Trappsteg 4 — Inventera verksamheten, ta fram beslutsunderlag

Verksamheten inventeras och sammanstélls, mal tas fram som underlag fér beslut om
analyser och forbattringar.

Trappsteg 5 — Kartlagg och analysera representation och konsmonster

Aktuella delar av verksamheten kartldggs och analyseras ur ett jdmstalldhetsperspektiv.

Trappsteg 6 — Formulera forbattringsmal och atgirder, inkl. matt for uppfoljning

Atgardsplan, mal och matt utveckas fér uppféljning i bade extern och intern verksamhet.

Trappsteg 7 — Genomfor atgirderna

Genomforandefas.

Trappsteg 8 — Folj upp resultaten samt utvardera och sprid resultaten

Resultaten f6ljs upp och utvarderas och information sprids for att synliggéra resultaten.
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Bilaga 4 — Generella konsmonster i vagtransportsystemet,

exempel

Forskning har bland annat visat pa féljande

Antal resor
Fardsatt

Information

Lokalisering arbete

Regelefterlevnad

Regelverk

Resldngd
Restid

Riskbeteende

Arende

LA-regioner

Kvinnor och mén reser ungefar lika mycket.
Man kor bil, kvinnor kor bil eller reser kollektivt.

Man soker oftare information om fordonsfragor och kvinnor
soker oftare information om ménniskan i vagtrafiken.

Kvinnor arbetar ndrmare hemmet, man har tillgang till stérre
och mer vdxande arbetsmarknadsregioner.

Fler kvinnor 4n mén stéder nollvisionen och atgérder
som hastighetsbegransare farthallare, automatisk
trafiksdkerhetskontroll och alkolas. Fler man an kvinnor
anser att det ar viktigare att f6lja trafikrytmen an
hastighetsgréanserna.

Regelverk som exempelvis reseavdrag, formansbeskattning och
subventionerad arbetsplatsparkering, dr inte utformade for att
framja jdmstéalldhet.

Kvinnor reser kortare strackor dn mén.
Man reser langre strackor dn kvinnor pa lika lang tid

Maén tar fler risker i trafiken &n kvinnor, 16per storre risk att
dodas eller skadas svart och orsakar fler olyckor. Kvinnor ar
mer medvetna om sdkerhetens betydelse och medtrafikanternas
beteenden 4n vad mén ar. Man har en tendens att 6verskatta
sin korférmaga, medan kvinnor tenderar att underskattar sin
féormaga.

Maéan reser mer arbetsrelaterat, kvinnor reser mer for service
och inkop.

Kvinnors och méns lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner)
skiljer sig 4t i antal och storlek. Ar 2004 var kvinnornas
LA-regioner 103 st jamfort med 203 st ar 1970. Médnnens
LA-regioner uppgick till 69 st jamfort med 176 st ar 1970.
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Vigverket
781 87 Borlange
www.vv.se. vagverket@vv.se.
Telefon: 0771-119 119. Texttelefon: 0243-750 90. Fax: 0243-758 25.
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